FUNDACION
SEITAI
BARCELONA

ESTATUTOS

27/04/2016



FUNDACION SEITAI BARCELONA

ESTATUTOS DE LA FUNDACION SEITAI Barcelona

CAPITULO 1. INSTITUCION DE LA FUNDACION.

Articulo 12.- Denominacidn, naturaleza, nacionalidad, ambito territorial y domicilio.
Articulo 22.-  Duracién.

Articulo 32.- Régimen normativo.

Articulo 42.- Personalidad juridica.

CAPITULO Il. OBJETO DE LA FUNDACION.

Articulo 52.-  Fines y actividades.
Articulo 62.- Libertad de actuacion.
Articulo 72.- Desarrollo de los fines.

CAPITULO lIl. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 82.- Destino de rentas e ingresos.

Articulo 92.- Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines
por iguales partes.

Articulo 102.- Seleccidn de beneficiarios.

Articulo 112.- Publicidad de las actividades.

CAPITULO IV. EL PATRONATO DE LA FUNDACION.

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES.

Articulo 122.- Naturaleza del Patronato.

Articulo 132.- Derechos, obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

Articulo 142.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos
con la Fundacion.

Articulo 152.- Aceptacion del Cargo.

Articulo 162.- Cese, sustitucion y suspension de los Patronos.

2



FUNDACION SEITAI BARCELONA

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO.

Articulo 172.- Composicidn y designacion.

Articulo 182.- Cargos en el Patronato y duracion.

Articulo 192.- Competencia del Patronato.

Articulo 202.- Reuniones y adopcion de acuerdos.

Articulo 212.- Derechos y obligaciones del Patrono fundador.
Articulo 222.- Funciones del Presidente del Patronato.
Articulo 232.- Funciones del Vicepresidente del Patronato.
Articulo 242.- Funciones del Secretario del Patronato.
Articulo 252.- Funciones del Tesorero del Patronato.

Articulo 262.- Funciones del Patrén Delegado.

SECCION TERCERA. ORGANOS DELEGADOS.

Articulo 272.- Comité Coordinacion y Direccién.
Articulo 282.- Consejo Consultivo.
Articulo 292.- Areas de Trabajo.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 302.- Dotacién.

Articulo 312.- Patrimonio.

Articulo 322.- Financiacion.

Articulo 332- Régimen Financiero.

Articulo 342.- Contabilidad y Plan de Actuacion.
Articulo 352.- Personal y contratacidn.

Articulo 362.- Ejercicio econémico.

Articulo 372.- Ayudas.

CAPITULO VI. DE LA MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION.

Articulo 382.- De la modificacion.
Articulo 392.- De la fusién.
Articulo 402.- De la extincion.
Articulo 412.- De la liquidacidn.

3



FUNDACION SEITAI BARCELONA | 4

Capitulo |

INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 12.- Denominacién, naturaleza, nacionalidad, ambito territorial y domicilio.

1.- La Fundacion SEITAI BARCELONA (en adelante, la Fundacién) es una organizacion
sin animo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién
de los fines de interés general que se detallan en el articulo 52 de estos Estatutos, fines
de caracter cultural y no terapéutico.

2.- La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

3.- La fundacion desarrollard sus actividades tanto en el ambito nacional como
internacional.

4.- El domicilio de la Fundacién radica en Barcelona, Avenida Republica Argentina n2 28
principal (actual Dojo del Seitai de Barcelona).

El Patronato podra acordar el cambio de domicilio mediante la tramitacién de la
oportuna modificacidn estatutaria, con los limites previstos en la legislacion vigente.

5.-La Fundacién podra tener oficinas o delegaciones en cualquier lugar de Espafia o del
extranjero, cumpliendo con la normativa en cada caso aplicable.

6.- La sede virtual serd la pagina web del Seitai Barcelona www.seitaibarcelona.com.
Articulo 22.- Duracioén.

La Fundacién tiene vocacién de permanencia. No obstante, si en algin momento los
fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato podra acordar darla por extinguida, conforme lo previsto
en los Estatutos.

Articulo 32.- Régimen normativo.

La Fundacion se rige por la voluntad del Fundador, manifestada en la escritura
fundacional, por los presentes estatutos, por las disposiciones y el reglamento interno
que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato vy, en todo
caso, por la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones y las normas del
ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario que, por razones de
especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento.
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Articulo 42.- Personalidad juridica.

La Fundacidn, una vez inscrita en el Registro correspondiente, tiene personalidad
juridica propia, gozando de plena capacidad juridica y de obrar y a partir de ese
momento comenzaran sus actuaciones.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles
o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la
via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante
Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y privados, asi como realizar todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad fundacional,
todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al
mismo, previstas en la normativa vigente.

Capitulo Il

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 52.- Fines y actividades.
Fines:

Después de 40 afios de difusidn de la Cultura Seitai en Espaiia y de elaboracién de un
lenguaje sélido y explicable a la sociedad, consideramos que es oportuno dotar la
actividad Seitai de una estructura organizativa para presentarla a la sociedad y asi
potenciarla y asegurar su continuidad en el tiempo.

Constituyendo los fines principales de la Fundacion Seitai Barcelona: Promover en la
sociedad el conocimiento de la Cultura Seitai; el conocimiento de la naturaleza
humana desde el movimiento espontaneo, preservando el legado de Haruchika
Noguchi y de Katsumi Mamine. Todos ellos fines de caracter cultural y no terapéuticos.

Actividades:

Las actividades de la Fundacidon convergeran hacia la formacién Seitai de la sociedad a
la que se dirige, respetando al maximo sus valores, ética y leyes, al percibir la
necesidad de cultivar y respetar la naturaleza humana. Dirigiéndose tanto al conjunto
de la sociedad (entidades e instituciones) como a cualquier persona a titulo individual,
desde los dmbitos de actuacion donde actualmente la actividad ya esta presente.

La actividad Seitai iniciada y expuesta por H. Noguchi, dispone, gracias a la labor de K.
Mamine, de un lenguaje comunicable a la sociedad, que facilita su divulgacion,
comprensiéon y estudio. Este conjunto de conocimientos, observaciones y practicas
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acerca de la vida de la naturaleza humana y la forma de exponerlo constituyen un
legado que queremos preservar y profundizar.

Para el cumplimiento de los fines de la Fundacidn, ésta desarrollard, en la medida que
sus medios econdmicos lo permitan y de acuerdo con los programas concretos que en
cada caso apruebe el Patronato, las siguientes actividades, todas ellas destinadas a su
fin fundacional:

Vision:

Favorecer la formacion, el intercambio de experiencias entre los miembros y la
difusion de la cultura Seitai, basdandose en las sesiones de practica de Katsugen
Undo y de Yuki.

Dar cobertura organizativa y juridica a los profesionales y centros que ejerzan
su actividad profesional en el ambito Seitai validando su actividad profesional,
de acuerdo con los criterios y mecanismos que se establezcan.

Favorecer la formacion y el intercambio de experiencias y reflexiones de sus
profesionales, ofreciendo a los profesionales los medios de que disponga para
la difusidn de su actividad profesional.

Crear una estructura organizativa para llevar a cabo los objetivos propuestos,
de forma perdurable en el tiempo, preservando la esencia del descubrimiento
de Noguchi.

Organizacion de cursos, seminarios, conferencias y otros actos de difusion de la
Cultura Seitai.

Promover en los foros publicos y privados los fines de la Fundacién.

Concesion de ayudas econdmicas para estudios e investigacion.

Preparacion y edicidn de libros, revistas, folletos y hojas sueltas para la difusién
de las ideas que constituyen su fin.

Realizar diferentes actividades en relacién a los objetivos, tanto para sus
miembros como para personas interesadas en la cultura Seitai y para su
difusion.

Queremos que la sociedad y la cultura humana integren la cultura Seitai en su vida

diaria.

La Fundacion se hard cargo de dar la maxima difusién a la cultura Seitai y a las
actividades que realice, utilizando todos los medios de que se disponga en el
momento de su creacion y de los que hubiera en el futuro (publicaciones, radio
y televisidn, internet, etc.).

Asimismo, asumira si fuera posible la continuidad del Dojo de Barcelona
atendiendo y responsabilizandose del trabajo que alli se realiza y asumiendo el
coste econédmico que ello suponga, ya sea en la ubicacién actual o en otra que
pudiera darse en el futuro.
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Valores:
Respeto a la naturaleza especifica del ser humano.

Caracter abierto respecto a otros movimientos que respeten la naturaleza humana.
Integracién de la actividad en los canones de la cultura mediterranea.

Fiabilidad y transparencia.

Promocién del debate y del intercambio de experiencias.

- El valor fundacional que ha hecho nacer esta Fundacién y que pretende
desarrollar en la cultura humana es el respeto y cultivo de la naturaleza
especifica del propio ser humano, tal y como es, mediante las practicas de
Katsugen undo y Yuki.

- Asimismo, aspira a convencer a la sociedad, mediante la profundizacién vy
difusién del conocimiento de la estructura de la vida y de la singular vida
humana (segun la Osei y el esquema Osei), de las negativas consecuencias que
se derivan de intentar controlarla y manipularla.

- La Fundacién resultante tendra un caracter abierto y no excluyente a todos
aquellos colectivos que cultivan y difunden la cultura Seitai desde otros
aspectos, ya sea en territorio espafol, europeo o en otras latitudes,
entendiendo que todos ellos forman parte de un tronco comun.

- Como expresion del respeto hacia la tradicién heredada, procurara establecer
la maxima comunicacién y estrechar lazos de conocimiento y trabajo
compartido con el Seitai Kyokai de Japdn.

-  También se compromete a dotar o a impulsar un entorno en el que se
desenvuelva la actividad mds de acuerdo con los cdnones de la cultura
mediterranea, por entender que la cultura Seitai aporta unos conocimientos y
unas practicas de caracter universal y su expresion debe respetar la
idiosincrasia peculiar de sus alumnos.

Definiciones:

SEITAI:

Seitai es una cultura de la vida-salud en la naturaleza humana que promueve el
desarrollo en cada individuo del propio movimiento espontaneo y su comprension,
basandose en el crucial descubrimiento de la “estructura del movimiento vital”,
desvelada por Haruchika Noguchi en los afios cincuenta del siglo pasado.

CVP:

La CVP (Craneo, Vértebras, Pelvis) es la maxima organizacion de las diversas
asociaciones celulares (tejidos, drganos y sistemas organicos) y, en consecuencia, la
representante de nuestro organismo.
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OSEL:

La osei o las cinco oséis es la capacidad de responder e interaccionar con el mundo, en
cualquiera de sus cinco dimensiones, mediante los cinco movimientos vitales y
universales y con dos polaridades + vy -.

ESQUEMA OSEl:

La manera como las cinco oséis estructuran la CVP interrelacionando sus cinco
movimientos, sus cinco cavidades, sus cinco grandes sistemas organicos, sus cinco
funciones bioldgicas y sus cinco actividades psiquico-mentales.

TAIHEKI:

Cada persona nace con una combinacién Unica e irrepetible de las cinco oséis +y -, con
el predominio de una o algunas y de sus especificas actividades motrices, energético-
fisicas, organico-bioldgicas y psiquico-mentales.

KATSUGEN UNDO:

Al prestar atencién al movimiento (undo) que surge en nuestro organismo por su
natural deseo de restablecer su coordinacion CVP y al seguir llanamente este
movimiento espontdneo, se recupera la vitalidad (katsu) cuyo origen (gen) es esa
precisa coordinacion.

YUKI:

Al prestar atencidon de manera espontdnea e intuitiva, preferentemente con las manos,
a alguna zona del organismo, especialmente en la CVP, se establece una comunicacién
agradable con la sensibilidad de otra persona o de uno mismo vy, al entregarnos a ella,
recupera su movimiento natural y la coordinacién con su CVP.

Articulo 62.- Libertad de actuacion.

La Fundacidn, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena libertad
para proyectar su actuacién hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el
articulo anterior, segun los objetivos concretos que a juicio de su Patronato, resulten
prioritarios.

Articulo 72.- Desarrollo de los fines.
El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse, entre otros modos
posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando en la creacién de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
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juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion.

Capitulo Il

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 82.- Destino de rentas e ingresos.

La Fundacién destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de
sus fines fundacionales.

1.- Deberd ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el 70
por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la
legislacidn vigente.

2.- El plazo para el cumplimiento de esta obligacidon sera el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

Articulo 92.- Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de
fines por iguales partes.

1.Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn afectos y adscritos de una manera
inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacion de los objetivos de la
Fundacion.

2. La adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines de interés
general sefialados en los presentes Estatutos tiene caracter comun e indivisible, esto
es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o desiguales, ni de la dotacidn ni de
rentas fundacionales. En consecuencia, la Fundacidon no podra ser obligada a dividir o
distribuir dotacidn o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a
uno o varios determinados.

Articulo 102.- Beneficiarios.

Los beneficiarios de la fundacién seran de modo general todos los ciudadanos
interesados en conocer y desarrollar la cultura Seitai.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer
su atribucidn a personas determinadas.
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Articulo 112.- Publicidad de las actividades.
El Patronato de la Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades

para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados

Capitulo IV

EL PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 122.- Naturaleza del Patronato.

El Patronato es el drgano de gobierno, representacién y administraciéon de la
Fundacidn que ejercera las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacidn, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 132.- Derechos, obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

1.- Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus
resoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos que los
expresamente dispuestos en estos Estatutos o los establecidos con caracter de
derecho necesario en un ordenamiento juridico.

2.- Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo
con diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccién los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

3.- Los patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causan por actos contrarios a la ley o los Estatutos, reglamento interno, o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se
opusieron expresamente al acuerdo determinante de la misma y quienes prueben que,
no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o,
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conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Articulo 142.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los
patronos con la Fundacién.

1.- Los patronos desempeiiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio
retribucion alguna. Sin embargo, tendrdn derecho al reembolso de los gastos de
desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y
de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier misidn concreta que se
les confiere en nombre o en interés de la Fundacién.

2.- Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacion del Protectorado.

3.- El Patronato podra fijar una retribuciéon adecuada a aquellos patronos que presten
a la fundacidn servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 152.- Aceptacion del cargo de patronos.

1.- Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
notarialmente legitimada, por comparecencia personal ante el encargado del registro
de fundaciones, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.

2.- La aceptacién del cargo debe ser inscrita en el registro de fundaciones
correspondiente.

Articulo 162.- Sustitucidn, cese y suspension de patronos.

1.-El cese y la suspensiéon de los patronos de la Fundacidn se producira en los
supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y, ademds, por renuncia, que deberd hacerse mediante comparecencia al
efecto en el Registro de Fundaciones correspondiente o bien en documento publico o
en documento privado con firma notarial legitimada.

2.-La sustitucion, la renovacion, el cese y la suspensiéon de los Patronos se inscribirdn
en el Registro de fundaciones

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO.

Articulo 172.- Composicion y designacion.
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1.- El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion por el Patrono
fundador Sr. Katsumi Mamine Miwa, quien es Patrono con cardcter vitalicio.

2.- La composicidn del Patronato, excluyendo la figura del Patrono fundador, no podra
ser inferior a tres patronos.

3.- Los Patronos seran designados por un periodo de 10 afios, sin perjuicio de sucesivas
renovaciones que podran ser limitadas.

4.- La designacidon de nuevos miembros se hara por el Patronato que figure inscrito en
el Registro de Fundaciones y por unanimidad entre ellos en la primera votacién y
mayoria cualificada de dos tercios en la segunda.

Los patronos continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién de
Patronato en la que se decida su renovacién o sustitucion.

5.- Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen
incursas en ninguna causa de incompatibilidad.

6.- Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a la
persona o personas fisicas que las representen y el orden de sustitucién de los
representantes en caso de que fueran varios.

7.- El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente.
No obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él
designado, debiendo ser esta representacidn para actos concretos y ajustandose a las
instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 182.- Cargos en el Patronato y duracién.

1.- El Patronato designard entre los patronos un Presidente, cargo que se ejercera
durante CINCO afios, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

2.- El Patronato nombrard entre los patronos un vicepresidente que sustituird al
Presidente en caso de fallecimiento, enfermedad o ausencia. Su mandato serd de
CINCO afios, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

3.- Asimismo, el Patronato designara un secretario y un tesorero, que podran o no, ser
patronos y recaer ambos cargos en la misma persona. En caso de no ser patrono,
tendra voz, pero no voto en el seno del Patronato. Su mandato sera de CINCO afiios sin
perjuicio de sucesivas designaciones.

4.- El Patronato podra nombrar entre los patronos un Patrén Delegado. Su mandato
sera de CINCO anos, sin perjuicio de sucesivas designaciones.
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Articulo 192.- Competencia del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacion, sin excepcion alguna, y a la resolucién de todas las
incidencias legales y circunstancias que ocurriesen.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al
mismo que en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

1.- Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacion y
aprobar los planes de gestién y programas periédicos de actuacién de la misma.

2.- Ejercer la mas alta representacion de la Fundacién.

3.- Ejercer la direccién y administracién ordinaria de la Fundacién, sin perjuicio de que
pueda delegar dichas funciones, si lo considera necesario, en el érgano delegado
denominado Comité de coordinacién/direccion que en cualquier momento podra
constituirse.

4.- Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, y
adoptar acuerdos sobre la modificacidon de los Estatutos fundacionales, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucién de sus
fines.

5.- Fijar las lineas generales sobre la distribucidén y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

6. Nombrar apoderados generales o especiales.

7.- Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del
deber de abstencion de los patronos en los supuestos previstos legalmente para
asegurar su imparcialidad.

8.- Aprobar los presupuestos ordinarios, extraordinarios, las memorias oportunas, asi
como el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

9.- Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre de las
delegaciones, centros y oficinas.

10.- Adoptar acuerdos sobre extincion o fusion de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

11.- Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacidn la aprobacion de las Cuentas y del Plan de Actuacidn, la modificacién de los
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Estatutos, la fusion y la liquidacién de la Fundacion, ni aquellos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

12.- Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen (incluidas hipotecas, prendas y
anticresis) de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo los
correspondientes contratos.

13.- Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacion o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la
Fundacidn, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se
han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

14.- Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas,
incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

15.- Decidir sobre la adquisiciéon y enajenacién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacion.

16.- Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién,
asi como cuantas cantidades les sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona,
fisica o juridica.

17.- Ejercitar los derechos de caracter politico y econédmico que correspondan a la
Fundacion como titular de acciones y demas valores y mobiliario de su pertenencia y,
en tal sentido, concurrir, deliberar y votar como a bien tenga mediante la
representacion que acuerde, en las juntas generales, asambleas, sindicatos, acciones y
demads organismos de las respectivas compafiias o entidades emisoras, haciendo uso
de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concentrando, otorgando
y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue
convenientes.

18.- Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuenta en
cada momento la Fundacion.

19.- Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios
de la Fundacién y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera
gue fuesen su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier
procedimiento para ello, tanto el de adquisicidon directa como de subasta o el de
concurso, sin necesidad de autorizacién o alguna.

20.- Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos expedientes,
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reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los
poderes que estime necesarios, incluidas absolucidn de posiciones y juicio de revision.

21.- Ejercer, con cardcter general, todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o
extrajudicialmente.

22.- Validar la actuacién de los profesionales y de los Centros asociados, fijando los
criterios para su admision.

24.- Cumplir una politica de responsabilidad social y de transparencia.

24.- Elaborar y aplicar un cédigo de buen gobierno de la Fundacion.

25.- Desplegar una politica de comunicacién y difusién de la Fundacion.

26.- Designar los cargos del Patronato y los 6rganos delegados y sus miembros.

27.- En general, cuantas otras funciones deban desarrollar para la administracién, y
gobierno de la Fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucién de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en
dichos acuerdos puede designarse expresamente a otro u otros Patronos.

Articulo 202.- Reuniones y adopcion de acuerdos.

1.- El Pleno del Patronato se reunirdn como minimo, dos veces al afio, para la
aprobacion de las Cuentas anuales y del Plan de Actuacién, y ademas tantas veces lo
convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus
miembros.

2.- Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y la hora
de reunidén, en primera y segunda convocatoria, se cursaran por escrito por el
secretario y ordinariamente con una antelacién de al menos de DIEZ dias. También
podran ser realizadas por cualquier procedimiento informatico, electrénico o
telemdtico, que permita acreditar su recepcion por los destinatarios. En caso de
urgencia podra reducirse dicho plazo.

No serd necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los patronos,
acuerden por unanimidad constituirse en Patronato.

3.- El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros. A efectos de dicho cdmputo, se tendra en cuenta el nimero
de patronos presentes o representados por otros patronos con delegacién de voto por
escrito para dicha sesidn. La ausencia del Presidente o Vicepresidente, podra ser
suplida por el patrono de mds edad y la del secretario, por el patrono mas joven.
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4.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta en primera convocatoria y por
mayoria simple en segunda convocatoria, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente o Vicepresidente.

5.- Los acuerdos, que se transcribiran en el libro de actas, seran autorizados por quien
haya presidido la reunién y el secretario, y se aprobaran en la misma o siguiente
reunion del Patronato.

Articulo 212.- Derechos y obligaciones del Patrono Fundador.

1.- Velar por el cumplimiento de los fines y valores propios de la Fundacién, realizando
todas las gestiones necesarias para facilitar dicho cumplimiento. Y en este sentido,
podrad realizar las recomendaciones que considere oportunas al Patronato.

2.- Podra participar de todas las actividades y reuniones del Patronato que considere
oportunas con voz y voto en sus reuniones.

3.- Podrd representar institucionalmente a la Fundacion ante toda clase de organismos
publicos o privados, en ausencia del Presidente o Vicepresidente.

Articulo 222.- Funciones del Presidente del Patronato.

1.- El Presidente del Patronato ostentard la maxima representacion de la Fundacion
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas;
correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes como miembro del érgano de
gobierno y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacion en
todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros érganos
de la Fundacién, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar
poderes generales para pleitos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado.

2.- El Presidente le corresponde convocar al Patronato por propia iniciativa o a
peticién de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, y dirigir las
deliberaciones y ejecutar sus acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos
y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

En concreto corresponderd al Presidente del Patronato:

a) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijaciéon del orden
del dia.

b) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a
votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

c) Velar por la correcta ejecucién de los acuerdos adoptados por el Patronato.

d) Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.
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f) Ejercer la representacion de la fundacion en juicio y fuera de él, siempre que el
Patronato no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

g) Formular las cuentas anuales para su aprobacién por el Patronato.

h) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

Articulo 232.- Funciones del Vicepresidente del Patronato.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones seran
asumidas por el vicepresidente.

Articulo 242.- Funciones del Secretario.
Corresponderad al Secretario del Patronato:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su
Presidente y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del
Patronato.

b) Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde
a un patrono, o sélo con voz, en caso contrario.

c) Conservar la documentacién de la Fundacién y reflejar debidamente en el libro
de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los
acuerdos adoptados por el Patronato.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario o se
prevean expresamente en los estatutos de la fundacién.

Articulo 252.- Funciones del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:
a) Llevar los libros de contabilidad.
b) Preparar los Presupuestos anuales de Ingresos, Gastos e Inversiones.
c) Realizar los cobros y pagos.
Articulo 262.- Funciones del Patron Delegado.
Corresponde al Patrén delegado:
a) Colaborar y supervisar el funcionamiento del Comité de Coordinacion/

Direccion.
b) Colaborary supervisar el funcionamiento de las Areas de trabajo.

SECCION TERCERA. ORGANOS DELEGADOS

Articulo 272.- Comité de Coordinacion/Direccion.
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1.- El Comité de coordinacion/direccién es el érgano que actia por delegacién del
Patronato, resuelve los asuntos que de modo concreto le encomiende aquél y, en
general, se ocupa de la administracion y gestion ordinaria de la Fundacién, dando
cuenta de su actuacion al Patronato.

2.- El Comité de coordinacion/direccidén podra constituirse en cualquier momento por
la Fundacion y, mientras no se constituya, sus funciones seran ejercidas por el
Patronato. Su funcionamiento y obligaciones se detallaran en el Reglamento interno
de la Fundacion.

Articulo 282.- Consejo Consultivo.

1.- El Patronato podra en cualquier momento constituir el consejo consultivo del
Patronato, que estara constituido por un minimo de cinco miembros, que seran
nombrados por el Patronato por unanimidad y, en su defecto, por mayoria, entre
personas de reconocido prestigio dentro del dmbito de actuacién de la Fundacién.

2.- Al consejo consultivo le compete, con caracter general, funciones de asesoramiento
de la Fundacion que en concreto se detallaran en el Reglamento interno de la
Fundacioén.

Articulo 292.- Areas de Trabajo.

Para el mejor desempefio de su funcién y racionalizacién de los trabajos, estudios e
investigaciones de la Fundacién, el Patronato podra constituir las Areas de trabajo que
estime procedentes.

1.- Funciones de las Areas de trabajo.

e Las Areas se definen por su ambito de trabajo. Pueden incluir subareas.

e Desarrollan las actuaciones contempladas en el Plan Estratégico, determinando
de manera autdnoma su plan y sistema de trabajo.

e Dan respuesta a una necesitad con una perspectiva de actuacién actual o
futura.

2.- Areas de trabajo.
e Acreditaciones, Comunicacion, Investigacién y Actividades-Formacién

e Su funcionamiento y obligaciones se detallaran en el Reglamento interno de la
Fundacion.

Capitulo V

REGIMEN ECONOMICO.
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Articulo 302.- Dotacién.
La dotacién de la Fundacién estard compuesta:
1.- Por la dotacidn inicial.

2.- Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la
Fundacion y que el Patronato haya acordado o acuerde hacer afectar con caracter
permanente a los fines fundacionales.

Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacién y constar en su inventario y en
el registro de fundaciones

Articulo 312.- Patrimonio.

1.- El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos radicados en cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribirdn en el registro de la
propiedad a nombre de la Fundacion.

b) Valores mobiliarios, que se depositardn a nombre de la Fundacion en
establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsitos o cualesquiera
otros documentos acreditativos del dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier
otro derecho del que sea titular la Fundacién.

d) Bibliotecas, archivos y otros activos de cualquier clase, que figurardn en su
inventario.

2.- La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3.- El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

Articulo 322.- Financiacion.

1.- La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
gue provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que se reciban de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.
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Asimismo, la Fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades, entre ellas la venta
de libros siempre que ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus
posibles beneficios.

2.- Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacidn al Protectorado.

Articulo 332.- Régimen financiero.
1.- El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

2.- La Fundacion deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.

3.- La Fundacién, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y
un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para
el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

4.- En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 342.- Cuentas Anuales y Plan de Actuacidn.

1.- Al cierre del ejercicio, el Presidente o la persona que, conforme a los Estatutos de la
fundacidn o al acuerdo adoptado por sus érganos de gobierno, corresponda, formulard
las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior, de conformidad con los
criterios incluidos en el Real Decreto 776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos, o en las actualizaciones del mismo vigentes en cada momento.

2.- Las cuentas anuales de las fundaciones, estaran integradas por el balance, la cuenta
de resultados y la memoria, formando una unidad, y deberan ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la fundacién.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los
cambios en sus érganos de gobierno, direccion y representacidn, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia
y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos
fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley
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50/2002. Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.

3.- Las cuentas anuales se aprobaran por su Patronato en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, sin que en ningln caso pueda delegarse esta
funcién en otros 6rganos de la Fundacion.

4.- Si la Fundacidn cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditoria externa. Ademas, el Patronato podrd someter las
Cuentas Anuales a auditoria externa cuando lo estime oportuno.

5.- Las Cuentas Anuales y, en su caso, el informe de auditoria se presentaran al
Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién, acompafiadas
de la certificacién del acuerdo del Patronato de aprobacion de las mismas, en el que
figure la aplicacion del resultado.

6.- lgualmente, el Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los ultimos tres
meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacién, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

7.- Si por cambios en la legislaciéon vigente pudieran exigirse otros documentos o
plazos distintos de los sefalados en este articulo, el Patronato cumplird en todo
momento lo que sea obligatorio.

Articulo 352.- Personal y Contratacion.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley de Fundaciones, la
seleccion del personal se realizard con sujecidon a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

2.- Asimismo y de conformidad con lo estipulado en el articulo 46.5 de la Ley de
Fundaciones, la contratacidn se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad, salvo que la naturaleza de la operacién a realizar sea incompatible con
estos principios.

Articulo 362.- Ayudas.

1.- Las entregas dinerarias sin contraprestacion que realice la Fundacion se regiradn por
el derecho privado.

2.- No obstante, la gestién de las ayudas se realizara de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Fundacién otorgante.
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c) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos.

Capitulo VI

DE LA MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION.

Articulo 372.- De la Modificacion.

1.- El Patronato podra acordar la modificacidn de los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente en interés de la misma. El acuerdo de modificacién habra de ser
adoptado por el voto favorable de los dos tercios de sus miembros.

2.- La modificacion o la nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado, debiendo ser formalizada en escritura publica e inscrita
en el correspondiente Registro de Fundaciones de competencia estatal.

Articulo 382.- De la Fusion.

1.- El Patronato de la Fundacién podrd proponer la fusidon de ésta con otra Fundacién
siempre que resulte conveniente en interés de la misma y concurra el acuerdo de las
fundaciones interesadas. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto
favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

2.- La propuesta de fusion habra de ser comunicada al Protectorado.

3.- La fusién requerird el otorgamiento de escritura publica y la inscripcidon en el
correspondiente Registro de Fundaciones de competencia estatal. La escritura publica
contendréd los Estatutos de la Fundacion resultante de la fusidon, asi como la
identificacidon de los miembros de su primer Patronato.

Articulo 392.- De la Extincion.
1.- La Fundacidn se extinguira:

a) Por imposibilidad de cumplir el objetivo fundacional, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 37 y 38 de los presentes Estatutos.

b) Por alguna de las causas contempladas en la legislacidn vigente.

c) por fusidon con otra Fundacion, de acuerdo al procedimiento en el articulo 38 de

estos Estatutos.

Articulo 402.- De la Liquidacion de la Fundacion.
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1.- De conformidad con el articulo 33 de la ley de fundaciones, acordada la extincién,
se procederd a la apertura del procedimiento de liquidacion del patrimonio
fundacional, que se realizard por el Patronato, bajo el control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn se destinaran a otra Fundacion o
entidad no lucrativa que persigan fines de interés general analogos y que a su vez,
tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucion de
aquéllos, y que desarrollen sus actividades en el ambito territorial de la Fundacidn.

3.- El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos redictos seran libremente
elegidos por el Patronato.

4.- La extincidn de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquella
dé lugar se inscribiran en los oportunos registros.

Clausula de salvaguardia en favor del Protectorado.

En ningun caso, lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido
de limitar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento
juridico en vigor, muy especialmente en relacién con las autorizaciones,
comunicaciones o limitaciones a las que la Fundacién expresamente se somete.



